
Il Tirocinio di Orientamento e Formazione

PER… CHI

 Fare esperienza professionale e misurare la propria 
propensione ad un’attività;

 Conoscere da vicino i meccanismi di un’azienda o di un ente 
pubblico;

 Arricchire il proprio curriculum vitae;

Laureandi

 Arricchire il proprio curriculum vitae;
 Mettere in gioco se stessi e le proprie capacità, misurandosi 

con una realtà complessa e con le proprie capacità 
relazionali;

 Avviare contatti professionali;
 Sviluppare conoscenze acquisite nel corso della formazione

Laureati (da non più di 18 mesi)

 Sviluppare conoscenze acquisite nel corso della formazione 
accademica.

DOVE PER QUANTO TEMPO

in Italia

o all’estero

MINIMO = 3 MESI

o all estero

purché l’ente sia CONVENZIONATO con 
l’Ateneo di Bologna!

MASSIMO = 12 MESI
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Il Tirocinio di Orientamento e Formazione - ITER

1. Individuare Azienda/Ente tramite:

nuovo applicativo 
Tirocini

https://tirocini-p
studenti.unibo.it/tiro
cini/studenti/loginSt

udenti.htm )

2. Presentare la propria candidatura:

ON LINE

Attraverso il 
nuovo 

li tiapplicativo 
Tirocini
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Tirocinio di Orientamento e Formazione – FAQ/Contatti

Vuoi effettuare il Tirocinio presso un Ente non convenzionato?
E’ possibile! Saremo lieti di spiegarti le modalità di presentazione di questa richiesta!poss b e Sa e o e d sp ega e oda à d p ese a o e d ques a c es a

Non è previsto alcun rimborso obbligatorio.
A lt ò li ti d il ti i t “ i b ” i l i i lA volte, però, gli enti concordano con il tirocinante un “rimborso spese” e in alcuni casi la
Facoltà mette a disposizione delle Borse di Studio.

Per tutto quello che oggi non è chiaro, per tutto ciò che vuoi chiederci..
ecco i nostri

CONTATTICONTATTI
Ufficio Tirocini

Via G. Della Torre, 1
47100 Forlì (FC)
Tel. 0543/374148

Mail: tirocini.spfo@unibo.it
Sito: http://www.spfo.unibo.it/Scienze+Politiche+Forli/Didattica/Tirocini/default.htm
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